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1. Disposi¢cées Introdutérias

A presente Politica de Selegao e Avaliagao do Revisor Oficial de Contas e de Contratagao de
Servigos Distintos da Auditoria ndo Proibidos (Politica) da Unicre — Instituicao Financeira de
Crédito, S.A. (“UNICRE”) regula o processo aplicavel e estabelece os critérios a aplicar:

a) Na selecdo e designacao do Revisor Oficial de Contas, bem como na renovacao do
mandato;

b) Na contratagao de servigos distintos da auditoria, nao proibidos, ao ROC e no respetivo
acompanhamento e verificagao;

c) Na verificagao dos limites dos honorarios aplicaveis a estes servicos; e

d) Na identificacao dos servigos proibidos e na fiscalizagdo da independéncia do ROC.

2. Enquadramento normativo e regulamentar

A presente Politica foi objeto de parecer prévio do Conselho Fiscal e elaborada tendo em conta
0 regime normativo e regulamentar aplicavel, incluindo:

a) O Regulamento (UE) n° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril
de 2014, relativo aos requisitos especificos referentes a revisdes oficiais de contas de
entidades de interesse publico (Regulamento (UE) n°® 537/2014);

b) O Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras (RGICSF);
c) O Cadigo das Sociedades Comerciais (CSC);

d) A Lei n® 140/2015, de 7 de setembro (Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas ou EOROC);

e) A Lei n® 148/2015, de 9 de setembro (Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria ou
RJSA);

f) O Aviso n° 3/2020 do Banco de Portugal, de 30 de junho de 2020;
g) Os Estatutos da Unicre e as principais normas e regulamentos internos aplicaveis;

h) CMVM - Recomendacodes e Boas Praticas no processo de selecdo dos auditores.

3. Ambito e objetivos

A presente Politica é aplicavel a selegao, designagao e avaliagao (inicial e sucessivas) do ROC
da UNICRE e tem como objetivo definir e implementar procedimentos assentes em elevados
padrdes de ética e profissionalismo que assegurem que o ROC reune os requisitos necessarios
de competéncia, idoneidade, experiéncia profissional, independéncia e disponibilidade,
condi¢bes essenciais para garantir a qualidade e adequacgao dos trabalhos que realiza.

A avaliacdo da adequagao acima mencionada devera ter em conta as caracteristicas do ROC,
nomeadamente:
a) competéncia e conhecimentos técnicos e experiéncia adequados;

b) integridade e reputagao;
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c) auséncia de incompatibilidades ou impedimentos, conflitos de interesses e
independéncia;

d) tempo e recursos humanos afetos ao trabalho; e
e) organizagao interna e sistema de controlo interno.

4. Definicées

a) Entidades de interesse publico: As instituicbes de crédito entre outras entidades
conforme referidas no RJSA.

b) Revisor Oficial de Contas / Sociedade de Revisores Oficiais de Contas: a pessoa
singular ou coletiva que presta o servigo de revisao legal e auditoria as contas. Para efeito
da presente Politica, a referéncia a Revisor Oficial de Contas (ROC), abrange Revisor
Oficial de Contas e Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

c) Servicos de Auditoria as Contas: De acordo com o disposto no artigo 42° do EOROC
sao considerados servigos de auditoria, 0os exames e outros servicos relacionados com as
contas efetuados de acordo com as normas internacionais de auditoria (ISAs) que
culminam na emissao de uma opinidao do ROC acerca das contas da entidade auditada
(informacao financeira histdrica, em base individual ou consolidada) ou servigcos
relacionados com os anteriores e que tenham uma finalidade ou um ambito especificos
ou limitados.

Para clareza de ambito, os Servigos de Auditoria compreendem, nomeadamente:
e aemissao de certificagdes legais de contas (artigo 45.° do EOROC, e CSC);

e auditorias voluntarias a um conjunto de demonstragdes financeiras preparadas de
acordo com um referencial contabilistico geral respeitantes a data de encerramento
do exercicio anual ou a uma data intercalar (em conformidade com as ISAs);

e auditorias de demonstracgdes financeiras preparadas de acordo com referenciais com
finalidade especial (conforme previsto na ISA 800);

e auditorias de demonstragdes financeiras isoladas e de elementos, contas ou itens
especificos de uma demonstragao financeira (conforme previsto na ISA 805);

e trabalhos para relatar sobre demonstracdes financeiras resumidas (conforme
previsto na ISA 810).

A aprovagao destes servigos nao carece de aprovagao pelo Conselho Fiscal, sendo que,
para seu controlo, o ROC apresentara anualmente ao Conselho Fiscal os detalhes dos
honorarios dos servigos de auditoria efetuados.

d) Servicos Distintos da Auditoria: Todos os servigos que nao sejam de auditoria as contas,
nomeadamente os trabalhos de garantia de fiabilidade (assurance engagements) sobre
declaragbes do governo societario ou em matéria de responsabilidade social ou ainda
sobre relatos da entidade para efeitos regulatérios, e que nao constem da cerificagiao legal
das contas.
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Os servicos distintos da auditoria podem genericamente classificar-se como exigidos por
lei ao ROC, e nao exigidos por lei ao ROC, e nesta ultima categoria serem considerados
proibidos ou permitidos:

1.

Para facilidade de identificagdo e consulta reproduz-se o referido elenco de servigos
proibidos no Anexo I.

Para além dos Servigos de Auditoria, definidos a alinea c) supra, o ROC s6 podera
prestar servigos distintos da Auditoria que:

a) Sejam exigidos por lei ao ROC,

b) Nao sendo servicos exigidos por lei ao ROC, nao sejam, por outro lado, servigcos
proibidos pelo artigo 77° do EOROC, elencando-se no Anexo |l exemplos destes
servigos. Os honorarios destes servicos estdo sujeitos ao limite de honorarios
previsto no art°4, n°2, 2° paragrafo do Regulamento da UE n° 537/2014..

A avaliacao, quer dos Servigos distintos da Auditoria, quer de outras propostas de
contratagdo, sera objeto de analise e aprovagao fundamentada prévia ao inicio dos
servigos, e a um acompanhamento regular, no minimo anual, pelo Conselho Fiscal.

5. Responsabilidades

No Processo de selegao e designagcao do ROC compete:

1.

A Assembleia Geral de Acionistas:

a)

b)

Aprovar a presente Politica e as respetivas revisdes futuras, mediante parecer prévio do
Conselho Fiscal;

Eleger o ROC e respetivo suplente, sob proposta do Conselho Fiscal (artigo 16° do
Regulamento da EU n°® 537/2014).

Ao Conselho Fiscal:

a)

Identificar os candidatos adequados para ocupar o cargo de ROC, promovendo e
conduzindo para o efeito um processo de selecdao nos termos legais aplicaveis,
recorrendo a colaboragao das areas internas da UNICRE como entenda conveniente;

Fazer recomendagdes e apresentar proposta para a eleicdo do ROC na Assembleia
Geral de Acionistas da UNICRE;

Avaliar regularmente, no minimo anualmente, o desempenho, bem como os
conhecimentos, as competéncias, a experiéncia e a independéncia do ROC;

Propor a Assembleia Geral a aprovagdo da presente Politica e as suas revisdes e
acompanhar a sua implementacao;

Avaliar a adequacao do ROC, incluindo a sua independéncia, nomeadamente através da
monitorizagao dos Servicos Distintos da Auditoria (permitidos, mas nao exigidos por lei)
e dos honorarios faturados.
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3. As Direcées da Unicre:

De forma a apoiar o Conselho Fiscal, sera criada uma Comissao de Avaliagdo, composta por
representantes das areas de controlo (Auditoria e Controlo Interno e Gestao de Riscos e
Compliance), bem como da Financeira e Meios, a qual tera como principais fungoes:

a) Elaboracdo e preenchimento fundamentado da matriz de avaliagdo inicial das
candidaturas, de acordo com os critérios definidos na presente politica;

b) Preenchimento do questionario de avaliagdo anual do ROC (constante no Anexo Ill) e
participagdo no processo de renovagao do mandato do ROC;

c) Selegao e avaliagao dos candidatos a ROC;
d) Revisado da presente Politica;

e) Monitorizagao dos Servigos Distintos da Auditoria (permitidos, mas nao exigidos por lei)
e dos honorarios faturados.

A Financeira e Meios, mantera um registo completo e atualizado de todos os procedimentos,
relatérios e documentagao de apoio no que respeita as avaliagdes efetuadas.

6. Procedimentos de selecao e avaliagao inicial do ROC

Os procedimentos de selegdo do ROC e dos respetivos representantes incluem uma avaliagao
da adequacao inicial e, posteriormente, um acompanhamento e uma reavaliagdo continuos.

A selegado e a avaliagao inicial sera executada de acordo com os seguintes procedimentos,
cumprindo o disposto no artigo 16° do Regulamento (UE) n° 537/2014, designadamente:

1. O Conselho Fiscal desenvolve por sua iniciativa os melhores esforcos no sentido de identificar
os candidatos a ROC e de preparar o respetivo processo de selecao, o qual deve ser iniciado
com um minimo de seis (6) meses de antecedéncia face a data prevista para a sua nomeagao,
de forma a assegurar a inexisténcia de disrupgdes da atividade.

2. Para o efeito, o Conselho Fiscal promovera um processo de sele¢cdao organizado de acordo
com as regras legais aplicaveis, recorrendo as areas internas de apoio identificadas no
capitulo 5, n.° 3.

3. Poderao ser convidados a apresentar proposta para a prestacao do servigo de revisdo legal
de contas quaisquer ROC, desde que nao se encontrem em situagao de incompatibilidade ou
impedimento e relnam os requisitos necessarios a prestacdo de servicos em entidades de
interesse publico, devendo ser assegurado que o processo de concurso requer a subscri¢ao,
pelos candidatos, de um documento confirmando que cumprem todos os requisitos
estabelecidos na lei, acompanhado por uma descrigdo sobre a organizagao interna do ROC
que inclua, pelo menos:

a) Uma sintese sobre as politicas, os procedimentos e o modo de funcionamento do seu
sistema de controlo de qualidade interno;

b) Processo de nomeacido do ROC responsavel pelo controlo de qualidade interno dos
trabalhos;

c) Forma de monitorizagao do controlo de qualidade interno dos trabalhos;
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d) Medidas previstas para sanar eventuais infracdes as normas legais relativas a revisao
legal das contas;

e) Forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;
f)  Forma de acompanhamento da prestacao de servicos distintos da auditoria;

g) Forma de acompanhamento dos honorarios face aos limites legais aplicaveis.

Sera divulgado aos candidatos um documento de concurso onde se definam os aspetos
relevantes e orientadores do processo de consulta e selecao, entre outros:

a) Modelo, os intervenientes, o calendario do processo;

b) Informagéao sobre a atividade da Instituicao e o tipo revisao legal de contas a realizar, a
qual incluira quer os servigos relativos aos trabalhos de auditoria, quer os servigos
distintos da auditoria exigidos por lei e outros considerados necessarios realizar pelo
ROC;

c) Normas de qualidade a observar;

d) Critérios de avaliagao e adequagao aplicaveis, assim como a ponderagao atribuida a
cada um deles.

O Processo de selecao deve ser realizado de forma equitativa.

Uma vez identificados os candidatos a ROC, a Financeira e Meios promove o envio do
documento referido no ponto 4. acima e a recolha de todas as informagdes consideradas
necessarias e relevantes para a avaliacao inicial da respetiva adequacao.

O Conselho Fiscal elaborara um Relatdrio sobre a avaliagao do ROC relativa ao cumprimento
dos critérios de selegao pelos candidatos e as Conclusdes do Processo de Selegao e
identificara pelo menos dois candidatos a propor a Assembleia Geral, indicando a preferéncia
devidamente fundamentada por um deles, para que possa proceder-se a uma escolha efetiva,
de acordo com o Regulamento (UE) n°® 537/2014 e o paragrafo f) do numero 1 do artigo 3°
do Regime Juridico da Supervisao de Auditoria.

No seu Relatério, o Conselho Fiscal deve declarar que esta isento da influéncia de terceiros
e que nao lhe foi imposta qualquer limitagao que condicione a escolha da Assembleia Geral.

Requisitos de adequacao/Critérios de selecao

A adequacgao do ROC e dos respetivos representantes € avaliada a luz de sete (7) critérios e da
ponderacao seguidamente indicada:

Incompatibilidades ou impedimentos, conflitos de interesses e independéncia (critério de
exclusdo, caso se verifique algum dos factos mencionados abaixo);

Integridade e Reputagao (até15%);
Organizacgao interna e sistema de controlo interno (até 10%);
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4. Competéncia técnica, incluindo conhecimentos em avaliagao dos controlos informaticos (até
20%);

5. Experiéncia anterior no setor financeiro, nomeadamente em Instituicbes de Crédito ao
consumo e Sistemas de pagamento ( até 20%);
Tempo e recursos humanos que serao afetos ao trabalho (até 10%); e
Condicdes financeiras da proposta (até 25%).

Se se tratar de uma renovagao, o critério 5. acima - Experiéncia anterior no setor financeiro,
nomeadamente em Instituicdes de Crédito ao consumo e Sistemas de pagamento, sera
substituido pelo critério da Experiéncia e conhecimento do cliente, com o0 mesmo ponderador
(até 20%).

Os critérios de avaliagao detalham-se conforme segue:
1. Incompatibilidades ou impedimentos, conflitos de interesses e independéncia

a) As incompatibilidades e impedimentos traduzem a impossibilidade legal de
desempenho, com isenc¢ao, imparcialidade e independéncia, das fungdes de ROC.

b) O requisito de independéncia tem como finalidade prevenir o risco de sujei¢do do ROC
a influéncia indevida de outras pessoas ou entidades, promovendo condi¢gées que
permitam o desempenho das suas obrigacdes de forma isenta.

c) O requisito de independéncia esta definido no artigo 73° do Estatuto da Ordem de
Revisores Oficiais de Contas que determina que, antes de aceitar quaisquer servigos de
auditoria, o ROC devera avaliar a sua independéncia em relagéo a esses servigos. Da
mesma forma, o candidato informara, por escrito, o Conselho Fiscal do cumprimento de
todos os requisitos legais aplicaveis, particularmente aqueles mencionados no Estatuto
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Para o efeito, o candidato deve subscrever
e assinar uma declaragao escrita, confirmando que cumpre todos os requisitos
estabelecidos na lei para desempenhar fungdes e que nao existe qualquer situacao de
incompatibilidade e impedimento ao exercicio dos servigos, conforme declaracao
detalhada no ponto 3. do capitulo 6 anterior.

O ROC mantém uma politica de registo e mitigagdo de conflitos de interesses, sendo
obrigado(a) pelo seu Estatuto, a indicar qualquer situacado potencial ou efetiva de
conflitos de interesses, observando as limitagdes previstas na Lei.

d) A independéncia é necessaria, independentemente do ROC ser ou nao considerado
“independente”, de acordo com a alinea e) seguinte, uma vez que, no exercicio das suas
obrigacdes e responsabilidades, o ROC deve envolver-se ativamente nas suas funcdes
e ser capaz de tomar as suas proéprias decisdes e formar os seus préprios julgamentos
de modo adequado, objetivo e independente.

e) Ao avaliar a independéncia sdo consideradas todas as situagdes que possam afetar a
independéncia do ROC, em particular:
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= 0s cargos que o ROC e os seus principais socios detém ou detiveram na UNICRE;

= a existéncia de relacdes de parentesco ou de natureza semelhante, bem como
relacdes profissionais ou econdémicas que a pessoa em causa tenha com um outro
membro de qualquer 6rgao social da UNICRE.

f) De acordo com as incompatibilidades e os impedimentos definidos por lei para o ROC,
as seguintes pessoas nao devem ser nomeadas ou designadas ROC da UNICRE:

(i) Os que exercem fungdes de administragao na UNICRE;

(i) Os membros dos 6rgaos de administragao de sociedade que se encontre numa
relagao de influéncia significativa ou dominio com a UNICRE;

(i) O socio de sociedade em nome coletivo que se encontre numa relagao de
influéncia significativa ou dominio com a UNICRE;

(iv) Os que, de modo direto ou indireto, prestam servigos ou estabelecam uma relagao
comercial significativa com a UNICRE, ou sociedade que se encontre em relagao
de dominio ou de grupo;

(v) Os que exergam fungdes numa empresa concorrente com a UNICRE e que atuem
em representacdao ou por conta desta ou que por qualquer forma estejam
vinculados a interesses da empresa concorrente;

(vi) os cbnjuges, parentes afins na linha reta e até ao 3.° grau, inclusive, na linha
colateral, de pessoas impedidas, nos termos das alineas(i), (ii), (iii), e (iv))
anteriores, bem como os cOnjuges de pessoas afetadas pelo disposto na alinea e);

(vii) Os ROC em relagao aos quais existem outras incompatibilidades e impedimentos
previstas na respetiva legislacao;

(viii) Os interditos, inabilitados, insolventes, falidos e condenados a penas que
impliqguem a inibicao, ainda que temporaria, do exercicio de funcdes publicas.
A nomeagao expira no caso de se verificarem alguns dos motivos indicados no paragrafo
anterior.

Ao avaliar a existéncia de conflitos de interesses, a UNICRE deve identificar conflitos de
interesses efetivos ou potenciais de acordo com a Politica de Conflitos de Interesses e de
Transagdes com Partes Relacionadas da UNICRE e avaliar a sua relevancia.

2. Integridade e Reputacao:

a) Ao avaliar os critérios de Reputacao, sera considerada a forma como o ROC pratica a
profissao, particularmente a sua capacidade de tomar decisdes de forma ponderada e
prudente, de cumprir as suas obrigacbes a tempo e de ter um comportamento
compativel com a preservagcido da confiangca do mercado, tendo em conta todas as
circunstancias em que a conduta profissional podera ser avaliada para as obrigacées em
causa, incluindo eventuais processos disciplinares da OROC, processos administrativos
ou judiciais contra o ROC em Portugal.

b) A adequacéo sera avaliada com base em critérios objetivos, recolhendo-se, tanto quanto
possivel, informagdes completas sobre as fungdes anteriores do ROC e dos seus socios
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principais, as caracteristicas mais marcantes do seu comportamento e o contexto em
que as suas decisdes foram tomadas.

c) Na avaliagédo da integridade e reputagao serao consideradas, pelo menos, as seguintes
circunstancias, dependendo da respetiva gravidade:

= Evidéncias de que o ROC nao agiu de forma transparente ou cooperante nas suas
relagdes com quaisquer autoridades de supervisdo e regulagdo nacionais ou
estrangeiras;

= A recusa, a revogacao, o cancelamento ou a cessagao de registo, a autorizacao,
admissdao ou licenca para uma atividade comercial ou profissional, por uma
autoridade de supervisao, um 6rgao profissional ou que tenha fungdes semelhantes,
ou a exoneragao do exercicio de um cargo por uma entidade publica;

» A proibigao, por parte de uma autoridade judicial ou de supervisao ou de um 6rgao
profissional com fungdes semelhantes, para agir enquanto ROC de uma empresa;

» O registo de incumprimentos constante na Central de Responsabilidades de Crédito
do Banco de Portugal ou quaisquer outros registos de natureza semelhante
elaborados pela autoridade competente;

» Insolvéncia pessoal, independentemente da qualificagao;

» Processos civeis, administrativos ou penais, bem como quaisquer outras
circunstancias que possam ter um impacto significativo na situagao financeira da
pessoa.

d) Em geral, considera-se que o ROC e os seus principais socios sao idéneos, honestos e
integros, salvo se existirem informagdes ou indicagdes em contrario ou quaisquer
motivos de duvida.

3. Organizacao interna e sistema de controlo interno:

Deve ser avaliada a adequacao da organizagao interna do ROC e do seu sistema de controlo
interno incluindo, quando aplicavel, o grau de implementagédo das medidas estabelecidas
para ultrapassar infracdes as normas legais relativas a revisao legal das contas e, bem assim,
no caso de existirem ameacas a independéncia, o tipo de salvaguardas que serao aplicadas
para limitar essas ameagas.

4. Competéncia Técnica, incluindo conhecimentos em avaliacido dos controlos informéticos:

O ROC e as respetivas equipas devem demonstrar que possuem as competéncias e as
qualificacbes necessarias para realizar as suas obrigacbes. Essas competéncias e
qualificagdes deverao ter sido adquiridas através de habilitagbes académicas ou formacgao
especializada adequada ao cargo e através de experiéncia profissional em termos de
duracao e nivel de responsabilidade, em linha com as caracteristicas, a complexidade e
dimensao da UNICRE, bem como os riscos associados a atividade desenvolvida pela mesma.
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5. Experiéncia anterior no sector financeiro, nomeadamente em Instituicbes de Crédito que
prossequem atividades de concessio de crédito ao consumo e/ou que prestam servicos de

pagamento:
a) Demonstrar formacao e experiéncia anteriores consideradas suficientes para que os

titulares desses cargos compreendam as operacoes e atividades da UNICRE, avaliem os
riscos aos quais esta esta exposta e analisem de forma critica as decisdes tomadas.

b) A avaliagdo de tal requisito ndo devera limitar-se ao grau académico ou as fungdes
desempenhadas anteriormente numa Instituicdo Financeira ou noutra empresa. Deve
antes ser alargada a experiéncia pratica do ROC e dos respetivos representantes em
cargos anteriores, tendo em conta a natureza, a dimensdo e a complexidade das
atividades da UNICRE, bem como o cargo a desempenhar.

c) Assim, ao avaliar a experiéncia do ROC e dos respetivos representantes, devera dar-se
especial atencao a experiéncia tedrica de base nas seguintes areas:
= teoria e principios gerais de contabilidade;
* normas e requisitos legais relativos a elaboragao de contas anuais;
= normas internacionais de contabilidade;
= analise financeira;
= contabilidade de custos e de gestao;
= gestdo de risco e controlo interno;
= competéncias profissionais e de auditoria;

» requisitos legais e normas profissionais relativos a revisdes e revisores oficiais de
contas;

= normas de auditoria internacionais;
= ética profissional e independéncia;

» planeamento estratégico, entendimento da estratégia comercial e do plano de
negocios de uma Instituicao de Crédito, bem como dos respetivos requisitos legais e
regulamentares;

= gestdo de risco (identificar, avaliar, acompanhar, controlar e mitigar os principais tipos
de risco de uma instituicao de crédito).

d) O ROC e os respetivos representantes devem igualmente ter adquirido experiéncia
pratica e profissional suficiente num cargo de auditoria por um periodo suficientemente
longo, que sera avaliada particularmente no que diz respeito:

» aduragao da experiéncia profissional anterior, nomeadamente experiéncia relevante
na auditoria de demonstragdes financeiras de Instituicdes de Crédito que prosseguem
atividades de concessado de crédito ao consumo e/ou que prestam servigos de
pagamento, com competéncia comprovada;

* a natureza e complexidade da atividade da empresa na qual o cargo foi exercido,
incluindo a sua estrutura organizativa;

» ao ambito das competéncias, poderes de decisao e responsabilidades;
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= ao conhecimento técnico adquirido no exercicio do cargo anterior no que respeita a
atividade de crédito ao consumo e sistemas de pagamentos e a evidéncia de um
entendimento claro dos riscos aos quais estao expostas as referidas atividades.

e) A experiéncia pode ter sido adquirida no exercicio de cargos académicos, sendo
particularmente considerados o nivel e o perfil dos cursos académicos e a sua relagao
com as areas em questao.

Tempo e Recursos Humanos afetos ao trabalho

Ao avaliar os critérios de recursos humanos, deverao ser indicados e avaliados o tempo e
os recursos humanos (desagregados por categorias profissionais) que o ROC propde afetar
a execucdo das suas obrigagdes, no pleno exercicio dos poderes conferidos no
compromisso.

Condicoes Financeiras da Proposta

A avaliacao da adequacao deve igualmente considerar as condi¢des financeiras propostas
(v.g. precgo dos servicos, custos /despesas incorridas no @mbito dos trabalhos a suportar pela
UNICRE), a sua razoabilidade como contrapartida dos servigos em causa, 0 modo como
comparam com outras propostas recebidas e com condi¢des praticadas no mercado.

8. Avaliacao sucessiva do ROC e em caso de renovacao de mandato

A avaliagao sucessiva ocorrera pelo menos anualmente, em caso de renovagdo de mandato, e
sempre que novos factos ou eventos determinem a necessidade de uma reavaliagdo da
adequacdo do ROC e sera executada de acordo com os seguintes procedimentos, e tendo em
consideragao o Anexo lll :

a)

b)

Uma avaliagdo continua da adequagao do ROC deve centrar-se na confirmagao de que o
ROC continua a ser adequado, tendo em conta o desempenho e a situagao ou evento
relevantes que levaram a uma reavaliagao e o respetivo impacto sobre a adequagao exigida
Ou que venha a ser exigida.

A avaliagdo da adequagdao do ROC é da responsabilidade do Conselho Fiscal. O ROC é
obrigado a informar, de imediato, o Conselho Fiscal sobre qualquer facto superveniente que
altere ou possa alterar o conteudo da informacao fornecida ou da sua avaliagao de aptidao.

O Conselho Fiscal elaborara um Relatério de Avaliagao anual contendo a avaliagao do ROC.
O relatdrio deve incluir, pelo menos, uma analise fundamentada dos seguintes pontos:

*= Qualidade e adequacgao do servigo prestado;

= Adequabilidade e capacidade técnica dos recursos afetos a Revisao Legal das Contas;
= Comunicagao e interagao entre o ROC, a UNICRE e o Conselho Fiscal;

= Independéncia, objetividade e ceticismo profissional;

= Descrigao das alteracdes entretanto ocorridas em relagao aos elementos incluidos no
Relatorio de Avaliagéo inicial.
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Nos casos em que a avaliacao esteja relacionada com a renovagao de mandato é dispensado
o processo de concurso de selegao. O Conselho Fiscal elaborara um Relatério de Avaliagao,
que incluird uma analise fundamentada dos seguintes pontos:

= Duragao do compromisso de auditoria, mediante a confirmagéao de que o periodo para
a renovagao, tendo em consideragao o periodo anterior de exercicio de fungdes, esta de
acordo com a legislagcado e nao excede o prazo maximo legal permitido;

= Questdes de natureza reputacional, ao nao terem sido identificados factos ou situagées
que ponham em causa a reputacao do auditor (multas, agdes judiciais, entre outras);

= Incompatibilidades ou impedimentos, conflitos de interesses e garantias de
independéncia, nao tendo sido identificadas situagdes ou atos que ponham em causa a
independéncia do ROC, nem violagcbes em matéria de conflitos de interesse, ou
incompatibilidades;

= Recursos humanos, a dimensao das equipas, a sua experiéncia e grau de senioridade
foram considerados adequados face ao ambito, profundidade e qualidade dos trabalhos
de auditoria executados;

= Ponderacdo das vantagens e desvantagens da sua substituicao.

Na eventualidade de o Conselho Fiscal concluir, em resultado de avaliagao formalizada e
fundamentada, que o ROC nao reune as condicdes de adequagao para o exercicio das suas
funcdes na UNICRE, deve tomar as medidas que considere adequadas para a correcao da
deficiéncia detetada, e iniciar os procedimentos no sentido de informar, de imediato, os
supervisores sobre as medidas propostas ou tomadas pela Instituicdo para resolver a
situagao.

Caso o Conselho Fiscal conclua, em relatério devidamente fundamentado, nao ser possivel
garantir a corregao da deficiéncia assegurada, considerar-se-a existir justa causa para
destituicao, devendo apresentar a Assembleia Geral uma proposta de destituigdo do ROC
em exercicio de fungdes, em simultdneo com uma de nomeacgao de novo ROC.

O Conselho Fiscal assegura anualmente a prestagcao de informacdao ao Conselho de
Administracao (i) dos resultados da revisdo legal das contas e a explicagdo sobre o modo
como esta contribuiu para a integridade do processo de preparacdo e divulgacdo de
informacao financeira, bem como o papel que o Conselho Fiscal desempenhou nesse
processo; e (i) da sua acdo de acompanhamento da revisdo legal das contas anuais,
nomeadamente a sua execucao, tendo em conta as eventuais constatacdes e conclusdes no
contexto de agbes de inspegao (nos termos do n.° 6 do artigo 26.° do Regulamento (UE) n°
537/2014).

9. Prevencgao, comunicacao e gestao de conflitos de interesses

O ROC deve evitar qualquer situagao que possa dar origem a conflitos de interesses.

Nos termos dos artigos 23° e 24° do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, o ROC ira:

a)

Elaborar e divulgar um Relatério de Transparéncia anual, de acordo com o artigo 13° do
Regulamento (UE) n°® 537/2014; e

Politica Seleg. e Aval. ROC e de Contratacdo de Serv. Distintos da Auditoria ndo Proibidos 13/24



UNICRE

b) Confirmar, por escrito, ao Conselho Fiscal que os respetivos sécios, bem como os gestores
e diretores de topo que elaboram a revisao oficial de contas, sao independentes da entidade,
bem como informar o Conselho Fiscal, anualmente, sobre todos os servigos para além da
auditoria que sao fornecidos a entidade, e examinar, juntamente com o Conselho Fiscal,
quaisquer ameacgas a sua independéncia e as salvaguardas aplicadas para reduzir tais
ameacas.

No caso de se verificar uma situagcdao de conflito de interesses relativamente ao ROC, a
irregularidade devera ser reportada a area de Gestao de Riscos e Compliance, através do email
grc@unicre.pt, que a comunicard ao Conselho Fiscal sempre que entenda necessario e
adequado. A situagdo de conflitos de interesses devera ser tratada nos termos previstos na
Politica de Conflitos de Interesses e de Transagdes com Partes Relacionada da UNICRE.

10. Confidencialidade

Sem prejuizo dos deveres gerais em matéria de confidencialidade, os membros do Conselho
Fiscal e os colaboradores da Financeira e Meios, Gestao de Riscos e Compliance e Auditoria e
Controlo Interno, e outros colaboradores que coadjuvam o Conselho Fiscal, devem manter
confidencialidade sobre os relatérios e documentos que receberem e sobre o conteudo de
discussoes e deliberagdes, conforme aplicavel. O dever de confidencialidade mantem-se mesmo
apos a cessagao das respetivas fungdes.

11. Formacao

Todos os envolvidos no processo de sele¢ao e designagao do ROC, da contratagao de servigos
distintos da auditoria ndo proibidos e na implementagao desta politica, devem ser sujeitos a agbes
de formagao sobre a matéria e sobre as responsabilidades que Ihe sdo conferidas pela lei e por
esta Politica. Esta formacao tera uma periodicidade regular, ndo excedendo entre si um periodo
de trés anos, ou sempre que se registem alteracdes relevantes a legislagdo ou alteragdes na
composi¢ao dos 6rgaos de Administragdo ou Fiscalizagao.

12. Revisao da Politica

A presente Politica sera revista pela Financeira e Meios, pelo menos a cada dois anos, ou
antecipadamente, se tal for considerado necessario.

Todas as alteragoes a este Politica devem ser registadas no “Registo de Alteragées” em anexo
(Anexo V).

13. Aprovacao e entrada em vigor

A presente Politica foi aprovada pela Assembleia Geral, em 30 de marco de 2022 entrando em
vigor no dia seguinte.

14. Publicacao

A presente Politica sera publicada na in-Unicre e no site institucional da UNICRE (www.unicre.pt).
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Anexo | - Servicos distintos da auditoria proibidos

Elenco dos servigos distintos da auditoria proibidos, constante do no n°® 8 do artigo 77° do
EOROC' (1):

1. Servigos de assessoria fiscal relativos:
a) A elaboracdo de declaragdes fiscais;
b) A impostos sobre os salérios;
c) A direitos aduaneiros;

d) A identificacdo de subsidios publicos e incentivos fiscais, exceto se o apoio do ROC
relativamente a esses servigos for exigido por lei;

e) A apoio em matéria de inspegdes das autoridades tributarias, exceto se o apoio do ROC
em relacao a tais inspecdes for exigido por lei;

f) Ao calculo dos impostos diretos e indiretos e dos impostos diferidos;
g) A prestacio de aconselhamento fiscal;

2. Os servigos que envolvam qualquer participagdo na gestdao ou na tomada de decisbes da
entidade auditada;

3. Aelaboracao e o langamento de registos contabilisticos e de contas;
4. Os servigos de processamento de salarios;

5. A concegéo e aplicagdo de procedimentos de controlo interno ou de gestdo de riscos
relacionados com a elaboracdo e ou o controlo da informacéao financeira ou a concecao e
aplicagao dos sistemas informaticos utilizados na preparacao dessa informacao;

6. Os servigos de avaliagao, incluindo avaliagdes relativas a servigos atuariais ou servigos de
apoio a processos litigiosos;

7. Os servicos juridicos, em matéria de:

a) Prestacao de aconselhamento geral;

b) Negociagdo em nome da entidade auditada; e

c) Exercicio de fungdes de representagao no quadro da resolugao de litigios;
8. Os servicgos relacionados com a funcao de auditoria interna da entidade auditada;

9. Os servicos associados ao financiamento, a estrutura e afetacdo do capital e a estratégia de
investimento da entidade auditada, exceto a prestagao de servigos de garantia de fiabilidade
respeitantes as contas, tal como a emissao de «cartas de conforto» relativas a prospetos
emitidos pela entidade auditada;

! De acordo com o disposto no n2 9 do artigo772 do EOROC, a proibicdo da prestacdo dos servicos indicados acima
aplica-se: (a) Durante o periodo compreendido entre o inicio do periodo auditado e a emissdo da certificagdo legal
das contas; e (b) Em relagdo aos servicos referidos na alinea e), também durante o exercicio imediatamente
anterior ao periodo referido na alinea anterior.
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10. A promogao, negociacao ou tomada firme de acgdes na entidade auditada;

11. Os servigos em matéria de recursos humanos referentes aos cargos de dire¢ao suscetiveis
de exercer influéncia significativa sobre a preparagao dos registos contabilisticos ou das
contas objeto de revisao legal das contas, quando esses servigos envolverem:

a) A selecao ou procura de candidatos para tais cargos;
b) A realizagdo de verificagdes das referéncias dos candidatos para tais cargos;
c) A configuragao da estrutura da organizagio; e

d) Ao controlo dos custos.
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Anexo Il - Servicos distintos da auditoria permitidos

Servigos associados a operagdes de aquisigdes ou vendas:

a) Auditorias de aquisigdes de entidades para efeitos e consolidagédo de contas e/ou de
contabilidade da aquisi¢ao;

b) Revisdao de avaliagbes dos ativos intangiveis (incluindo o gooadwil) e imputacao do
respetivo preco de aquisigao.

Servigos de due diligence em operagdes de aquisi¢ao ou venda:

a) Due diligence geral em operacoes da entidade objeto de compra;

b) Interagcdo com outros ROC;

c) Intervencdo em disputas relativas a acordos de aquisigao ou venda.

Auditoria de Planos de Beneficios para Colaboradores: certificagdo das demonstragdes
financeiras de planos de contribuicao definida ou de beneficio definido;

Revisao do Controlo Interno fora do &mbito da auditoria:

a) Procedimento de controlo interno extensiveis como parte dos trabalhos de auditoria;

b) Revisao dos procedimentos requeridos por relatérios de controlo interno.

Andlises relativamente a contabilidade, relato financeiros e assuntos de natureza
regulamentar:

a) Gagp-analysis relativamente a adogao de principios e normas contabilisticas e de relato
financeiro, incluindo normas regulamentares, IAS/IFRS, legislagao ou regulamentagéo
da UE, demais legislagdo ou regulamentacdo de outras jurisdicbes e controlo do
cumprimento de requisitos de fundos proprios e adequagao de capitais, com plano de
acao mitigador.

Emissao de cartas de conforto associadas a prospetos e emissdes de valores mobiliarios;

Servigcos de certificagdo que nao sejam resultantes de requisitos estatutarios ou
regulamentares;

Servigos de natureza fiscal exigiveis por lei;

Servicos de seguranca de sistemas de informacao:

a) Testes de auditoria;

b) Revisdo de procedimentos de seguranga dos sistemas;

c) Revisao dos planos de Continuidade de negécio e de Disaster Recovery;,
d) Revisao de modelos de /T Corporate Governance.

Servigos de Formacgao cuja matéria e conteudos nao sejam suscetiveis de criar situagdes de
conflito de interesses;

Servicos de divulgacao de novidades legislativas e regulamentares;

Servigcos de revisdao de respostas a questionarios e candidaturas especificas, como gap-
analysis no ambito da participagdo ou inclusdo em indices de sustentabilidade,
responsabilidade social corporativa e padrdes éticos.
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ANEXO Ill - Questionario Anual de Avaliacao do Trabalho Realizado pelo ROC

QUALIDADE DOS SERVICOS E ADEQUACAO DOS SIM NAO N3o Comentérios
RECURSOS
sabe
Considera que os membros da equipa do ROC sdo
tecnicamente competentes e com experiéncia e
conhecimentos adequados da industria para realizar
a auditoria?
O ROC tem sido acessivel a Instituicdo? O ROC
dedica tempo suficiente para realizar o trabalho de
revisdo/certificagdo de contas?
O ROC trabalhou com a Instituicdo para assegurar
uma coordenacdo adequada dos esforcos de
auditoria e uma auditoria eficiente?
Mostraram interesse em obter informagdes sobre
os riscos da entidade que possam ter impacto na
revisdo? Estdo satisfeitos com o ambito, natureza,
extensao e calenddrio dos varios testes?
Foram atribuidos recursos suficientes a auditoria
para cumprir os prazos, incluindo se eram
necessarios peritos na matéria?
O custo da certificagdo é considerado razoavel e
suficiente para a dimensdo, complexidade e riscos
do negécio da Instituicdo?
Foram tidos em conta os relatérios de
transparéncia emitidos pelo revisor, que, entre
outras coisas, fornecem informagdes sobre os
controlos de qualidade seguidos pela empresa de
auditoria?
COMUNICACAO SIM NAO N3o Comentarios
sabe
O auditor manteve contacto e comunica¢do com as
dreas da Instituicdo informando o progresso do
trabalho e temas relevantes?
Geriu situacoes complexas, atuando
proactivamente na identificagdo, comunicagdo a
niveis apropriados e resolucdo de questdes técnicas
ou sensiveis de auditoria?
INDEPENDENCIA, OBJECTIVIDADE E CEPTICISMO SIM NAO N3o Comentirios
PROFISSIONAL
sabe
O ROC demonstrou  integridade e
objetividade na sua andlise?
O ROC comunicou os aspetos relevantes
relacionados com a sua independéncia e as
salvaguardas aplicadas para detetar e evitar
problemas de independéncia?

Politica Seleg. e Aval. ROC e de Contratacdo de Serv. Distintos da Auditoria ndo Proibidos 18/24



UNICRE

ASPECTOS DE MELHORIA

| (0 = Nada satisfeito, 10 = Totalmente Satisfeito)

®0 C1 2 C3 (oF ! OS5 re o7 8 o9 10

Nota: Por favor, considere os seguintes niveis de pontuagdo: [8-9-10] - este intervalo representa
valores(recomendaria ROC); [0-7] - este intervalo representa valores (ndo recomendaria ROC).
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ANEXO IV - CMVM Recomendacées e Boas Praticas no processo de selecao dos auditores
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Comunicaglo = intsraglo som a EIF durante o processo de seiscln;
Conhsolmantio cu axparifnois scpeciflioos do cetor &= gue a EIF s& khsens:
Aripdo e otizagio e ferramentac de cuports teonciogloc paa ROCIROC, Dem
Com g sepuranta da mfomacke;
Composigdo propatsa far o equips de audioria;
imvestimento sm formagdo dos colaboradores;

Foliticas & procadmentos Internos pars cumprimsnto doc requichoc dtsoc, sm
partinular 3 Indspardénola, ohjstyidste & cefickmo proflssona;

Moacedn de nagdolo & o gQowernd do ROCIIROTC,;

Resuingdos dos processos de morforizeplo Inberma » exinma;

O ROCREAR0OLC er impiementedss polECAs & profedimenions qus SSCBm depenoer &
remunsraglo dos eolaboradorss em funqic doc meuitados doe DrooBGEoG B8
muonitorizagio Intema & extema;

Dispon bilidade do coolo que Board recponcavel pala audBcdla da EIF:

e . e W R T AT e e

Fan Ly sdvas, 54 S350 Lnbos —Frmgel -+ Teesbons S35 3 H T 70 0D - Paa (=524 2H 380 T

Bl crmerafie mer o - et s it - NPT 505 Sl M
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S'CMVM
comusio o wencion g

R, Homordrioc &= audRora proposios, com enfogue s& o5 mesmos slo consiskentes
Lo 05 servipos de sudiois proposins & com 2 qualdade da sodioia pretendida.

A EIP deverd assegarar oma ponderagiic adeguada para cada um oos orbérics de seleqlo que
entengda serem os relevantes paa o 52U xS0 — ndo preferinde @ maior ponderagdo dos Talons
gualtatves, em beneficlo dos honorarios —cam oobjetiva de assegurar a promocia da quaiddade
O3 mufforis Ao procesco de sebeclo do ROCIERDC

b e e e el e
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Anexo V - Registo de Alteracoes

Versao NI Ref.2 item Data de Responsavel

- - Sintese de alteragdes
alterada alterado alteracao pela alteracao
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