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UNICRE

1. OBJETIVO

O presente documento tem como objetivo definir a Politica de Conflitos de Interesses e de Transag¢ées
com Partes Relacionadas (“Politica”) da Unicre - Instituicdo Financeira de Crédito, S.A. (“UNICRE” ou
“Instituicéo”), tendo em conta a dimensao, organizacao e natureza das atividades da Instituicao, e de forma
a cumprir com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente:

a) Regime Geral das Instituicoes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
298/92, de 31 de dezembro (“RGICSF”);

b) Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020, de 15 de julho (“Aviso 3/2020”);
c) Orientacbes EBA/GL/2017/11 da European Banking Authority (“EBA”), sobre Governo Interno.

Esta Politica foi definida pela UNICRE e visa estabelecer (i) as medidas e os procedimentos necessarios
para assegurar uma adequada prevencao, identificacao, gestdo e sanacao de conflitos de interesses, reais
ou potenciais, bem como os principios de atuagdo e as normas de conduta profissional a observar pela
UNICRE e pelos seus colaboradores no exercicio das respetivas funcbes e (ii) as regras aplicaveis a
identificagdo, comunicacao e tratamento de transagdes com partes relacionadas com a UNICRE, bem como
a atuacao dos colaboradores nesse contexto, que se consideram adequadas a dimensao da Instituigao.

A presente Politica € complementada por e complementa normativos internos que disponham sobre
conflitos de interesses, designadamente:

a) O ‘Codigo de Conduta’, disponivel em www.unicre.pt e na in-Unicre;

b) A ‘Politica Interna de Selecdo e Avaliagcdo da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo
e Fiscalizacao e dos Titulares de Fungdes Essenciais’, publicada em www.unicre.pt;

c) Politicas de remuneracdo, nomeadamente, a ‘Politica de Remuneragéo dos Membros dos Orgdos de
Administracao e de Fiscalizacdo’, a ‘Politica de Remuneracao dos Colaboradores Relevantes’, ambas

disponiveis em www.unicre.pt e a ‘Politica de Remuneragao dos Intermediarios de Crédito’, disponivel
na in-Unicre.

2. DEFINICOES
Para efeitos da presente Politica, considera-se:

2.1. Conflito de Interesses

a) Uma situagdo de discrepéncia ou de colisdo entre os deveres e as responsabilidades de um
Colaborador, acionista ou a propria UNICRE e os respetivos interesses, designadamente financeiros,
profissionais, pessoais e politicos, ou os interesses de uma outra pessoa ou entidade, que influencie
indevidamente o desempenho dos seus deveres e responsabilidades. O conflito de interesses pode
ser real ou potencial.

2.2. Parte Relacionada

a) ‘Participantes qualificados’: Detentores, direta ou indiretamente, de pelo menos 10% do capital social
ou dos direitos de voto da UNICRE, ou de participagao que possibilite exercer influéncia significativa
na gestdao da UNICRE, bem como sociedades que esses dominem, direta ou indiretamente, ou que
com eles estejam em relagao de grupo;

b) Membros dos 6rgaos de administragcao e de fiscalizagao;

c) ‘Pessoas Relacionadas’: Qualquer pessoa ou entidade, independentemente da forma juridica que
assuma, incluindo pessoa ou entidade que tenha uma relagao familiar, juridica ou de negécios com
membros dos érgaos de administragao e de fiscalizagdo, de um dos seguintes tipos:
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(i) Cobnjuges, unidos de facto, parentes ou afins em primeiro grau;

(i) Entidades nas quais as pessoas referidas em (b) e/ou (c), (i)) detenham pelo menos 10% do capital
ou dos direitos de voto ou nas quais exergam influéncia significativa ou cargos de dire¢cao de topo
ou fungdes de administracéo ou fiscalizagao;

(iii) Pessoas ou entidades (credores, devedores, colaboradores) cuja relagdo com a UNICRE lhes
permita influenciar a sua gestao no sentido de conseguir um relacionamento comercial fora das
condi¢cdes normais de mercado;

(iv) Entidades relativamente as quais existe uma relagéo de interdependéncia econdmica, resultante
de uma relagao entrecruzada de participagdes com diversas outras entidades ou que, por estarem
de tal forma ligadas a UNICRE, na eventualidade de uma delas se deparar com problemas
financeiros, a UNICRE tera também dificuldades financeiras.

2.3. Transac6es com Partes Relacionadas

Qualquer relagao, presente ou futura, entre a UNICRE e uma Parte Relacionada, tendo por base um ato ou
contrato cujo objeto abranja nomeadamente (“Transagao” ou “Transagdes”):

As

Concessao de crédito sob qualquer forma ou modalidade (p.e., prestagcao de garantias, aquisigao de
partes de capital em entidades), pela Unicre ou por qualquer uma das suas Partes Relacionadas;

Operagoes sobre imoveis;

Contratos ou adjudicagdes para o fornecimento de bens e servigos.

Transagdes abrangem também quaisquer alteragdes sobre o ato ou contrato estabelecido,

designadamente renegociagao, extingao por qualquer forma (novacao, remissao, cessagao) ou renovagao.

2.4. Colaboradores

a)
b)

c)

Membros dos drgaos de administragao e de fiscalizagao;
Membros da direcéo de topo’;

Colaboradores internos (i.e., com vinculo laboral 8 UNICRE, efetivos ou a termo), incluindo os titulares
de fungdes essenciais?;

Contratados para prestar servigos a qualquer titulo, permanente ou ocasional;

Colaboradores de terceiros que atuam em nome da UNICRE.

AMBITO DE APLICAGAO

A presente Politica é aplicavel a todos os Colaboradores.

4,

PRINCIiPIOS DE ATUACAO

A Politica e os procedimentos nela especificados assentam nos seguintes principios gerais, que devem
pautar a atuagdo dos Colaboradores, sem prejuizo dos demais deveres descritos nesta Politica:

4.1. Responsabilidade

" Pessoas que exercem fungdes executivas e que sdo diretamente responsaveis perante o 6rgao de administragéo pela
gestéo corrente da UNICRE.

2 Responsaveis pelas fungdes de conformidade, gestao de riscos e auditoria e controlo interno ou outros que venham
a ser definidos pelo CA.
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Os Colaboradores sao responsaveis pela adogcao das medidas necessarias a identificagcdo e prevencao de
situagdes de conflitos de interesses, bem como pelo cumprimento dos procedimentos de gestdo e sanagao
de conflitos quando estes ocorram.

4.2. Prevaléncia dos Interesses dos Clientes

Os Colaboradores devem proceder de modo a que seja dada prevaléncia aos interesses dos clientes,
sempre que ocorra ou suspeitem que possa vir a ocorrer um conflito entre estes e os Colaboradores, desde
que tal ndo contrarie o disposto em normas legais e regulamentares aplicaveis.

4.3. Transparéncia

Todas as situagdes de conflitos de interesses detetadas, reais ou potenciais, devem ser comunicados
internamente através dos canais estabelecidos no Capitulo 5.4. desta Politica, devendo essa comunicagao
ser efetuada imediatamente e no mais curto espagco de tempo possivel, de forma verdadeira, clara,
completa e objetiva.

4.4. Abstencao

Os Colaboradores relativamente aos quais se verifique uma situagdo de conflito de interesses, real ou
potencial, devem agir de forma isenta e neutra, de modo a que, em nenhuma circunstancia possa resultar
da sua atuacdo um beneficio ilegitimo para o préprio ou para terceiros (por exemplo, clientes ou
prestadores de servigos contratados pela UNICRE).

4.5. Legalidade

Na prevencao, identificagdo, gestao e sanagao de conflitos de interesses, os Colaboradores devem cumprir
com as normas legais, regulamentares e internas aplicaveis, bem como com as orientagdes emitidas pelas
entidades reguladoras e de supervisao competentes.

5. PROCEDIMENTOS APLICAVEIS EM SITUACOES DE CONFLITOS DE INTERESSES
5.1. Identificacao
5.1.1. Situacao de Conflito de Interesses

Os Colaboradores ndo podem ter acesso a informagao nem intervir em processos de apreciagao e decisao,
sempre que estejam em causa operagdes, contratos ou outros atos em que sejam direta ou indiretamente
interessados.

Séo equiparados aos interesses proprios dos Colaboradores, os seguintes (interesses indiretos):

a) Cobnjuge ou pessoa com quem vivam em unido de facto;

b) Parente ou pessoa a qual estejam ligados por lagos de parentesco;

c) Entidades relativamente as quais se verifique alguma das seguintes situagdes:

(i) Seja direta ou indiretamente dominada pelo Colaborador ou em que este exerga uma influéncia
determinante; ou

(i) O Colaborador seja titular de cargo de diregao, administragdo ou geréncia, ou seja beneficiario
efetivo.

Conflitos de interesses podem também resultar de situagdes ocorridas nos dois (2) anos anteriores ao
inicio da colaboragdao com a UNICRE e que, se tivessem lugar no decurso da colaboragao, constituiriam
situagdes conflito de interesses, real ou potencial, incluindo os cargos exercidos, bem como as relagdes
pessoais e/ou profissionais estabelecidas nesse periodo de tempo. Esta disposicdo nao é aplicavel nos
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casos em que, a data da entrada em vigor desta Politica, o vinculo de colaboragdo do Colaborador em
questao dure ha mais de dois anos.

5.1.2. Tipologias de Conflitos de Interesses

Para efeitos desta Politica, os conflitos de interesses sdo agrupados nas categorias abaixo referidas, sem
prejuizo de serem igualmente objeto de identificacdo outras situacdes que, ndo sendo contempladas
naquelas categorias, sejam suscetiveis de gerar conflitos de interesses em resultado dos servigcos
prestados e atividades realizadas, bem como do relacionamento com a UNICRE, seus Colaboradores,
acionistas e clientes.

5.1.2.1. Entre a UNICRE, seus Colaboradores e Clientes

A UNICRE e/ou os seus Colaboradores pode(m) incorrer numa situagdo de conflito de interesses
relativamente a clientes quando ocorra, nomeadamente, uma das seguintes situagdes:

a) Receba(m) incentivos financeiros ou de outra natureza (em dinheiro, bens ou servigos, beneficios
politicos ou profissionais) bem como quaisquer outros beneficios que ndo sejam a remuneragao
habitual pela prestagéo de servigos ao cliente, designadamente com o fim de privilegiar os interesses
de um cliente em detrimento de outro cliente;

b) Faca(m) uso de prerrogativas para influenciar ou condicionar a decisdo do cliente, em detrimento do
mesmo, por a UNICRE ter, designadamente, um interesse particular nos resultados decorrentes de um
servico prestado ao cliente ou de uma operacao realizada pelo cliente, alheio ao préprio servico ou
operagao em causa;

c) Utilize(m) informagdes confidenciais que lhe confiram uma posicao vantajosa face ao cliente
relativamente a um servigo ou atividade, possibilitando desta forma que a UNICRE obtenha um ganho
financeiro ou evite uma perda financeira;

d) Privilegie(m) os seus proprios interesses através da prestagao de um servigo que nao seja adequado
as necessidades do cliente e ndo seja realizado sob as melhores condi¢gbes para o0 mesmo;

e) Desenvolva(m) a mesma atividade do cliente, que possa colidir com este.

5.1.2.2. Entre a UNICRE e Acionistas

Podem ocorrer situagdes de conflito de interesses relativamente aos acionistas da UNICRE quando ocorra,
nomeadamente, uma das seguintes situacdes:

a) A UNICRE realize ou pretenda realizar com um ou mais acionistas, um contrato ou outra operagao
integrada na atividade da UNICRE, que nado esteja disponivel para a generalidade dos clientes ou dos
prestadores de servigos contratados pela UNICRE ou em condi¢des diferentes das que a UNICRE
usualmente pratica para clientes ou para prestadores de servigos em situagdes idénticas;

b) No contexto da realizagdo de assembleias gerais, os acionistas adotem deliberagées que visem:
(i) Exonerar o préprio acionista ou o seu representante, de alguma obrigagdo ou conceder-lhe um
direito;
(i) Conceder ao acionista ou ao seu representante, apoios de assisténcia financeira, incluindo a
prestagao de garantias a seu favor.

5.1.2.3. Entre a UNICRE e Colaboradores

Podem verificar-se situagdes de conflito de interesses entre a UNICRE e os seus Colaboradores quando
ocorra, nomeadamente, uma das seguintes situagdes relativamente a estes:

a) Exista uma sobreposicao dos interesses dos Colaboradores aos interesses da UNICRE, afetando o seu
desempenho profissional;
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b) Intervenham em atividades ou transacbes de qualquer tipo nas quais sejam beneficiarios ou
participantes diretos ou indiretos;

c) Utilizem indevidamente informagdes a que tenham acesso em virtude da posi¢do que ocupam, bens
ou propriedade intelectual, para fins pessoais ou nao relacionados com o objeto social da UNICRE;

d) Utilizem o nome da UNICRE com o objetivo de influenciar indevidamente a realizacdo de uma atividade
ou servigo de que resulte um beneficio econdmico, pessoal, politico ou de outra natureza para o préprio
€ um prejuizo para os interesses, valores ou reputacao da UNICRE;

e) Utilizem a sua posi¢ao ou estatuto como Colaborador, para obter uma vantagem patrimonial;
f) Desenvolvam atividades por conta prépria ou de terceiros que envolvam concorréncia real ou potencial

com a UNICRE, sem a necessaria autorizagao.

5.1.2.4. Entre os Colaboradores

Podem surgir conflitos de interesses entre os Colaboradores quando ocorra, nomeadamente, uma das
seguintes situagdes:

a) Sejam trocadas informagdes confidenciais ou privilegiadas relativas a atividades ou servigos que sejam
prejudiciais aos interesses de clientes e/ou da prépria UNICRE;

b) Seja exercida uma influéncia indevida sobre colegas relativamente a realizacao das suas atividades ou
Servigos;

c) Participem simultaneamente em diferentes servigos ou atividades, cuja natureza possa configurar um
risco de prejudicar os interesses de clientes e/ou da propria UNICRE.

5.1.2.5. Entre os Clientes

Podem surgir conflitos de interesses entre os clientes quando ocorra, nomeadamente, uma das seguintes

situagdes:

a) Sejam firmados contratos ou realizadas operagdes com diversos clientes, incompativeis ou nao
totalmente compativeis entre si ou tendo em vista proporcionar a varios clientes resultados que,
todavia, s6 podem ser obtidos por um ou alguns deles;

b) Sejam satisfeitas ou privilegiadas pretensdes de um cliente em termos que envolvem a nao satisfagao
das pretensdes de um outro.

5.2. Prevencao

Todos os Colaboradores devem atuar com vista a prevengao da ocorréncia de conflitos de interesses, reais
ou potenciais, incluindo, na medida do possivel, conflitos entre clientes.

Para o efeito, devem conhecer e cumprir com todas as medidas implementadas nesse sentido, entre as
quais as seguintes:

a) A UNICRE dispde de um Cédigo de Conduta, que constitui um elemento determinante na prevencao
de conflitos de interesses, o qual estabelece os principios orientadores que devem reger a atividade
de todos os Colaboradores;

b) A organizacao interna da UNICRE encontra-se estruturada por forma a assegurar a existéncia de um
ambiente de controlo robusto, sendo o atual modelo organizacional composto por trés linhas de defesa,
que contribui para uma segregagao adequada de funcgoes;

c) E efetuada uma avaliagdo periédica dos procedimentos e das medidas de controlo implementados,
para aferir a sua permanente adequacéo;

d) Sao fomentados e estabelecidos planos de formagdo com relevancia em matéria de conflitos de
interesses, nomeadamente no que se refere ao uso da informagao confidencial, dos meios informaticos
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e de outros elementos utilizados pelos Colaboradores no desempenho da sua atividade. Neste
contexto:

(i) Os Colaboradores devem receber formagao destinada a assegurar que possuem conhecimentos
adequados em matéria de conflitos de interesses, particularmente no que diz respeito a sua
identificagcao, prevengéo e gestdo, com a periodicidade minima de dois anos.

E da responsabilidade da area de Capital Humano em articulagdo com a area de Gestdo de Riscos
e Compliance (“GRC”) (i) elaborar, implementar e rever, sempre que necessario, o plano de
formacao; (ii) definir e rever os critérios de selegao dos formandos, incluindo os destinatarios dos
cursos por areas e categorias; (iii) definir e rever a periodicidade da realizagdo dos cursos e
respetiva duragao;

(i) Os Colaboradores devem manter confidenciais todas as informacdes recebidas de clientes,
devendo trata-las de forma responsavel, em conformidade com o disposto na legislagéo,
regulamentacao e nos normativos internos aplicaveis; e

(i) A UNICRE dispbe e atualiza em permanéncia os mecanismos de prevencdo do uso e da
transmissao indevidos de informagdes confidenciais (homeadamente, de clientes).

E assegurada a existéncia em permanéncia de recursos necessarios e suficientes (humanos, técnicos
e materiais) para controlar as atividades propensas a riscos em matéria de conflito de interesses;

E assegurada a revisdo e atualizacdo periddica da presente Politica, com a adogdo de medidas
adicionais de prevencao resultantes da experiéncia adquirida através dos procedimentos de atuagao
implementados.

Adicionalmente:

g)

h)

5.3.

Os Colaboradores nao podem aceitar de clientes ou de terceiros, quaisquer pagamentos, comissoes,
ofertas, hospitalidade, gratificagdes ou outro qualquer tipo de vantagem, beneficio ou recompensa
relacionados com a sua atividade, que possam afetar a sua imparcialidade, com ressalva das excegoes
contempladas no ‘Codigo de Conduta’ da UNICRE em conformidade com os usos sociais. Em qualquer
caso, os Colaboradores devem comunicar imediatamente a GRC todos os beneficios recebidos ou
oferecidos, nos termos e para os efeitos constantes do ‘Cddigo de Conduta’ da UNICRE.

Os Colaboradores devem, antes de aceitar um cargo ou fungao externa (alheia) a UNICRE fora do seu
horario de trabalho, comunicar tal intencdo a Comissdo Executiva, nos termos e através dos meios
previstos no ‘Cédigo de Conduta’ da UNICRE.

Os membros dos 6rgaos de administragdo e de fiscalizagdo devem comunicar @ GRC o exercicio de
qualquer atividade alheia as fungées desempenhadas na UNICRE, de forma a possibilitar a verificagao
de eventuais situagdes de conflitos de interesses ou de incompatibilidades. Adicionalmente, devem ser
observadas as restantes medidas preventivas especificas descritas na ‘Politica Interna de Selecao e
Avaliagio da Adequagéo dos Membros dos Orgaos de Administracéo e Fiscalizagdo e dos Titulares de
Fungdes Essenciais’, nomeadamente em matéria de acumulagao de cargos.

Gestao e Sanacao

Sempre que seja identificada uma situagao de conflito de interesses, real ou potencial, sdo implementadas
as seguintes medidas de gestao e sanagao, conforme o caso:

5.3.1. Conflitos que Envolvam Colaboradores

Sempre que um Colaborador se encontre perante uma situagao que configure ou que suspeite configurar
um conflito de interesses, deve informar imediatamente desse facto a GRC.
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Sempre que um Colaborador tenha conhecimento de situagdes de conflitos de interesses relativamente a
outros Colaboradores (potencial ou real), devera dar conhecimento desse facto, imediatamente, a GRC.

A GRC deve analisar a situagdo reportada relativamente a origem, natureza, circunstancias e sujeitos
envolvidos e avaliar as possiveis consequéncias, com vista a determinar a existéncia, ou ndo, de um conflito
de interesses. Em caso afirmativo, deve tomar as diligéncias necessarias para a sua pronta e eficaz
resolugao.

Sempre que necessario ou quando o considere adequado, a GRC comunicara a Comissao Executiva as
situagdes de conflitos de interesses.

A GRC deve, uma vez recebida a comunicacao, avaliar a situagdo, determinando a adog¢do de medidas
adequadas, informando os Colaboradores envolvidos, que devem proceder em conformidade.

Sera sempre assegurada a informacdo que for devida aos clientes de acordo com a legislagao,
regulamentacao e normativos internos aplicaveis.

5.3.2. Conflitos que Envolvam Membros dos Orgaos Sociais ou Titulares de Funcdes Essenciais

Caso o conflito de interesses se verifique relativamente a membros dos 6rgaos de administracao ou de
fiscalizagao, ou a titulares de fungdes essenciais, aplicam-se os mecanismos previstos na ‘Politica Interna
de Selegio e Avaliacdo da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizagdo e dos
Titulares de Fungdes Essenciais’. Em tudo o que a referida politica for omissa, aplicam-se as regras
previstas nesta Politica.

5.3.3. Outros Conflitos

No caso de conflitos ndo abrangidos nos Capitulos anteriores, os mesmos regem-se pelo disposto no
Capitulo 5.3.1. Compete a GRC proceder a avaliagdo das situagdes comunicadas e a determinagéao das
medidas aplicaveis. Para o efeito, devem ser-lhe prestados todos os esclarecimentos e elementos que
solicite no contexto das diligéncias que entenda adequadas.

A GRC deve comunicar as pessoas e/ou as entidades envolvidas, as medidas aplicaveis, que deverao
satisfazer ou executar. A GRC deve também comunicar as referidas medidas aos clientes com quem exista
conflito, sendo esse o caso.

5.4. Comunicacéao

As comunicagbes de situagdes de conflitos de interesses, reais ou potenciais devem ser efetuadas
preferencialmente através da caixa de correio grc@unicre.pt.

Nas comunicagdes deve ser indicada, no minimo e sempre que possivel, a seguinte informagao:

a) ldentificacdo dos titulares dos interesses conflituantes;
b) Descrigdo do conflito (origem, natureza e circunstéancias);
¢) Indicagéo sobre o caracter pontual ou duradouro do conflito;

d) Medidas adotadas pelo Colaborador (quando seja titular do interesse conflituante) para prevenir ou
mitigar o conflito;

e) Informagao sobre se houve ou ndo alguma comunicagéao a clientes sobre o conflito.
5.5. Registo

A GRC deve manter um registo centralizado e atualizado dos conflitos de interesses, contendo a seguinte
informagdo bem como os respetivos elementos de suporte, quando existam, em funcio das etapas de
tratamento da situacao de conflito de interesses:

a) Fases de identificacdo e de prevencéo do conflito de interesses
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(i) Situacao identificada, incluindo as causas e circunstancias potencialmente originadoras do conflito
de interesses;

i) Area ou 6rgao responsavel pela sua identificago e prevengao;

iii) Area ou érgdo em que possa ter origem o conflito de interesses;

(
(
(iv) Colaboradores e/ou clientes que possam ser afetados pelo conflito de interesses;
(v) Potenciais consequéncias;

(

vi) Medidas estabelecidas para a efetiva mitigagdo do risco inerente ao conflito.

Fases de gestao e de sanacao do conflito de interesses

(i) Area ou dérgado responsavel pela sua gestdo e resolugao;
(i) Medidas tomadas para a sua gestéo e resolucao;

(iii) Data do inicio/ identificagdo do conflito de interesses;

(

iv) Resultado da resolugao.

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Enquadramento

Nas Transagbes com Partes Relacionadas devem ser observados os procedimentos descritos neste
Capitulo, tanto na identificagdo, como no seu tratamento e comunicagao interna. Excluem-se das regras
definidas na presente Politica:

a)

6.2.

Todas as demais Transacgdes ou atividades estabelecidas com uma Parte Relacionada por meio de um
ato ou contrato quadro, e que nao seja objeto de negociacao ou de alteracao, celebrado em condi¢ées
normais de mercado, tal como a subscri¢gdo de produtos financeiros nas mesmas condi¢gdes que as
aplicaveis a todos os clientes;

As Transagoes cujo valor seja igual ou inferior a 20.000,00€, salvo quando se trate de Transagdes que
importem concessado de crédito a membros dos 6rgédos de administragcdo e/ou de fiscalizagcdo e/ou a
detentores de participagdes qualificadas na UNICRE3.

Principios Gerais

Nas Transag¢des com Partes Relacionadas, com excecgao das exclusdes definidas nesta Politica, devem ser
observados os seguintes principios gerais:

a)

Nao deve ser concedido crédito, sob qualquer forma ou modalidade (p.e., prestacdao de garantias,
aquisicao de partes de capital em entidades), quer direta quer indiretamente, aos membros dos 6rgaos
de administragao ou fiscalizagdo, nem a entidades por eles direta ou indiretamente dominadas.

Sao equiparadas as concessdes diretas aos membros dos 6rgaos de administragcao ou fiscalizagao,
todos os créditos atribuidos as pessoas ou entidades as quais se referem as alineas a) a ¢) do Capitulo
5.1.1. desta Politica (concessées indiretas), salvo prova em contrario pelo interessado, antes da
concessao do crédito, junto do Conselho de Administracdo da UNICRE, o qual comunicara o facto ao
Banco de Portugal conforme regulamentagao aplicavel;

Os membros do 6rgao de administragdo ou fiscalizagdo encontram-se impedidos de participar na
apreciacao e decisdo de Transagdes em que sejam direta ou indiretamente interessados os proprios,
seus conjuges, unidos de facto, parentes ou afins em primeiro grau, ou entidades que uns ou outros
direta ou indiretamente dominem.

3 Conforme artigos 85.° e/ou 109.°, ambos do RGICSF
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Estas Transagdes sdo aprovadas pelos restantes membros do Conselho de Administragao, através de
deliberagdo por um minimo de dois tergos desses membros, depois de obtidos os pareceres prévios
da GRC (contendo os pareceres da fungao de Gestao de Riscos e da fungdo de Conformidade) e do
orgao de fiscalizagao, precedendo aqueles a este;

c) A definicdo das situacbes de concessao de crédito consideradas de carater ou finalidade social ou
abrangidas pela politica de pessoal é aprovada pelo Conselho de Administracdo, cabendo a Comissao
Executiva aprovar os normativos que executem a(s) deliberagao(des) tomada(s).

6.3. Condicoes Gerais
Nas Transacdes com Partes Relacionadas, devem ser observadas as seguintes condi¢des gerais:

a) Celebracdo em condi¢cbes de mercado (conforme o principio at arm’s length) e aprovagao de acordo
com o estabelecido nesta Politica. Nas situagcdes em que se manifeste impossivel definir quais as
condi¢cdes de mercado aplicaveis a uma Transagao concreta, deve ser definido naquele caso concreto,
de forma fundamentada, um processo interno que permita a Instituicdo fixar um referencial de
comparabilidade entre a Transagcao em causa e outras Transagdes semelhantes, por forma a evitar
beneficiar a Parte Relacionada face a uma outra entidade que nao tenha esse tipo de relagdo com a
Instituigao;

b) Celebragao por escrito, especificando-se as suas principais caracteristicas e condigdes (montante,
preco, comissdes, prazo e garantia, quando aplicavel);

c) Obtencao de pareceres prévios da GRC (contendo os pareceres da fungao de Gestao de Riscos e da
fungcédo de Conformidade ) e do 6rgao de fiscalizagado, precedendo aqueles a este;

d) Comunicagdo a GRC de cada Transagao, nos termos do disposto no Capitulo 6.4.2. desta Politica.
6.4. Procedimentos
6.4.1. Identificacdo e Registo de Partes Relacionadas

As pessoas e entidades que se integrem nos diversos tipos de Partes Relacionadas devem ser identificadas
numa lista de Partes Relacionadas, completa e atualizada pelo menos trimestralmente, que sera
disponibilizada a autoridade de supervisao competente sempre que solicitado.

A lista referida no paragrafo anterior deve incluir o (i) nome ou denominagéo da Partes Relacionadas, o (ii)
numero de identificagao fiscal ou nimero de identificagdo de pessoa coletiva ou equivalente, bem como a
(iii) respetiva percentagem de todas as participagdes diretas e indiretas, quando aplicavel, sendo aprovada
pelo 6rgao de administragcao e objeto de tomada de conhecimento pelo 6rgao de fiscalizagao.

A GRC mantera permanentemente atualizada a lista das Partes Relacionadas. Para o efeito, a GRC
fomentara trimestralmente junto dos membros dos érgaos de administracao e fiscalizagao, a atualizagao
da lista.

Qualquer membro dos 6rgaos de administragdo ou de fiscalizagdo deve comunicar as suas Partes
Relacionadas o disposto na presente Politica e informar a GRC de quaisquer alteragdes relativamente as
suas Partes Relacionadas.

6.4.2. Identificagdo, Analise e Aprovacao de Transacdes
6.4.2.1. Identificacdo

Todos os Colaboradores e responsaveis de areas, devem comunicar a GRC, através dos canais previstos
no Capitulo 7.4.2.2. abaixo:

a) Todas as propostas de Transacdes com Partes Relacionadas e toda a documentagéo associada.
b) Todas as Transacdes ja realizadas com Partes Relacionadas.
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A GRC deve solicitar, trimestralmente aos responsaveis de cada area, a lista de transacdes com Partes
Relacionadas celebradas nesse periodo.

Qualquer membro dos 6rgaos de administragdo ou fiscalizagao, no exercicio das suas fungdes, deve
informar a GRC de quaisquer Transagdes em relagdo as quais se encontre em situacdo de conflito de
interesses ou nas quais participem pessoa ou entidade que sejam Parte Relacionada em virtude do
relacionamento que tenha com tal pessoa ou entidade.

6.4.2.2. Analise

No processo de analise de propostas de Transagcoes com Partes Relacionadas, devem ser observados e
cumpridos os seguintes procedimentos internos:

a) A area que identificou a Transacdo (“Area responsavel”) deve classificar a contraparte interveniente
atendendo as categorias de Parte Relacionada constantes do Capitulo 2.2. desta Politica;

b) A Area responsavel deve elaborar uma proposta devidamente fundamentada e documentada,
contendo pelo menos:

(i) A identificacdo da Parte Relacionada;

(i) As caracteristicas da Transagao proposta e a categorizagao da Transagao atendendo, em especial,
as categorias indicadas no Capitulo 2.3. desta Politica;

(i) A justificacdo para a circunstancia de a Transacdo ser considerada como concretizada em
condigdes de mercado (at arm’s length), nomeadamente através da identificacdo de transacoes
semelhantes, comparaveis.

Nos casos excecionais em que, de forma fundamentada, seja impossivel definir quais as condigdes de
mercado aplicaveis & Transacgdo proposta, a Area responsavel deve definir um referencial que permita a
comparabilidade entre a Transagao em causa € outras transagdes semelhantes.

Para efeitos da definicdo do referencial de comparabilidade, a Area responsavel deve atender,
nomeadamente, aos seguintes elementos, na medida do aplicavel a Transagdao em causa:

a) Caracteristicas da Transagao proposta;

b) Implicagdes financeiras para a UNICRE em razdo da concretizagdo da Transagdo, em especial
eventuais custos para a UNICRE;

c) Vantagens que da Transacgao resultem ou possam vir a resultar para a contraparte;

d) Projecao e consideragdo da Transagdo em causa se a mesma fosse realizada com uma contraparte
nao relacionada.

Todos os elementos acima referidos e a documentagao associada devem ser remetidos a GRC e ao
Conselho Fiscal utilizando preferencialmente o canal disponibilizado para o efeito na in-Unicre, para
emissao dos respetivos pareceres (da fungao de Gestao de Riscos, da fungao de Conformidade e do 6rgao
de fiscalizagdo). Os pareceres da fungdo de Gestdo de Riscos e da fungcdo de Conformidade devem
preceder ao parecer do 6rgao de fiscalizagao.

No seu parecer, a GRC deve identificar e avaliar os inerentes riscos (incluindo os riscos de conformidade)
reais ou potenciais para a UNICRE resultantes da concretizacdo da Transagao proposta.
6.4.2.3. Aprovacao

A Transacdo proposta, instruida com a informacdo e a documentagdo associada e com os pareceres
referidos no Capitulo 6.4.2.2. desta Politica, € submetida a aprovagéao do Conselho de Administragao, o
qual deve deliberar por um minimo de dois tergos dos seus membros que ndo estejam impedidos de
participar.

6.5. Responsabilidades das Fun¢ées de Controlo Interno
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6.5.1. Funcdo de Gestao de Riscos e Funcao de Conformidade

Compete em especial a fungdo de Gestdo de Riscos e a Fungao de Conformidade, ambas integradas na
GRC:

a) Analisar as Transa¢des com Partes Relacionadas, previamente a sua concretizagéo, identificando e
avaliando os inerentes riscos reais ou potenciais para a UNICRE, emitindo os respetivos pareceres nos
termos do Capitulo 6.4.2.2,;

b) Acompanhar e avaliar periodicamente os procedimentos previstos neste Capitulo (6.) da Politica, para
aferir a sua permanente adequacao;

c) Elaborar e promover a atualizagao trimestral da lista de Partes Relacionadas com a UNICRE e propor
a respetiva aprovagao pelo Conselho de Administragao.

6.5.2. Funcao de Auditoria e Controlo Interno

Compete a Auditoria e Controlo Interno rever e supervisionar a correta aplicacdo dos procedimentos
previstos na presente Politica e verificar que sdo tidas em consideragao todas as recomendagdes emitidas
nesta matéria.

7. DisPOSICOES COMPLEMENTARES
7.1. Outras Competéncias das Fun¢ées de Controlo Interno

Sem prejuizo das demais competéncias previstas nesta Politica:

a) Incumbe a GRC:

(i) Participar na definicdo desta Politica e acompanhar a definicdo dos normativos que a concretizam,
bem como a respetiva implementacao e aplicagao efetiva;

(i) Reportar ao orgédo de administragéo e/ou ao 6rgédo de fiscalizagdo eventuais irregularidades na
aplicacao da presente Politica;

(iii) Sugerir medidas para corrigir eventuais deficiéncias das regras constantes desta Politica;

(iv) Assegurar a divulgagédo interna da presente Politica e a respetiva publicagdo, nos termos
constantes do Capitulo 8. desta Politica.
b) Incumbe a Auditoria e Controlo Interno supervisionar a correta aplicagdo da presente Politica e emitir
recomendacgdes sobre as matérias objeto desta Politica.

7.2. Incumprimentos e Sangées

Sem prejuizo das demais consequéncias que decorram da lei (incluindo responsabilizagao civil, criminal
ou contraordenacional), a violagdo das regras constantes desta Politica e demais documentos relevantes
constitui infragcao disciplinar para os Colaboradores com vinculo laboral @ UNICRE, punivel nos termos do
regime laboral aplicavel. A gravidade e/ou a frequéncia do incumprimento serdo tomadas em consideragao
na determinagdo da sangao disciplinar.

As violagdes que ocorram por parte de Colaboradores sem vinculo laboral a8 UNICRE, serdo reportadas a
Comissao Executiva, que decidira as consequéncias aplicaveis.

8. REVISOES E ALTERACOES

Esta Politica esta sujeita as alteragcdes e atualizagbes que se considerem adequadas face a evolugédo do
negocio da Unicre ou em consequéncia de eventuais alteragdes aos normativos legais e regulamentares
aplicaveis.
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A presente Politica é revista pela GRC sempre que necessario e no minimo a cada dois anos e € divulgada
na in-Unicre e publicada em www.unicre.pt.

Todas as alteracdes a esta NI deverao ser registadas no “Registo de Alteragcdes” em anexo (Anexo 1).
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